Retningslinjer for Rekruttering og ansaettelse

Vejen Kommune gnsker at rekruttere de bedst kvalificerede medarbejdere og ledere. Derfor laegger vi vaegt
pa, at vaere en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg, hvor medarbejdere og ledere har gode
muligheder for faglig og personlig udvikling og for at fa indflydelse og ansvar i forhold til egne og
arbejdspladsens opgaver. Vi lgser opgaverne pa et hgjt fagligt niveau med fokus pa borgerne. Som
arbejdsplads ser vi en vaerdi i en mangfoldig medarbejdergruppe. Det kan bade vaere i forhold til faglige
kompetencer, uddannelse, alder, kgn, fysisk formaen samt etnisk baggrund.

Rekruttering

Rekruttering af de bedst kvalificerede medarbejdere og ledere er afggrende for, at vi er en velfungerende
arbejdsplads. Stillingsopslag er en vej til at ggre opmaerksom pa Vejen Kommune som arbejdsplads. Derfor
sikrer vi, at stillingsopslag afspejler at Vejen Kommune er et godt sted at arbejde. Dette kan bl.a. ggres ved
at naevne udviklingsmuligheder, medindflydelse og medinddragelse i stillingsopslag. Der er ogsa andre veje.
Netveerk til uddannelsesinstitutioner, herunder at sikre gode forlgb for elever, praktikanter og studerende
samt mulighed for etablering af studiejob mv. Brugen af sociale medier, som Facebook og LinkedIn er en
tredje vej, som kan skabe opmaerksomhed hos potentielle ansggere. Bade som forum for stillingsopslag
men ogsa til formidling af de gode historier.

Vejen Kommune er en stor arbejdsplads med mange muligheder for jobudvikling, og der er stort fokus p3,
at stgtte de medarbejdere der gnsker at udvikle sig i deres job og til andre stillinger i Vejen Kommune. P3
den made er vi med til at fastholde, udvikle og sikre karrieremuligheder for medarbejdere og ledere i Vejen
Kommune.

Ansattelsesudvalg og stillingsopslag

For at sikre en god og kvalificeret anszettelsesproces nedsaetter lederen et ansaettelsesudvalg bestaende af
ledere og medarbejdere. Det er lederens ansvar at ansattelsesudvalget har en passende stgrrelse, sa de
vaesentligste faglige og kollegiale sammenhange er deekket ind. Som udgangspunkt vil det veere
tillidsrepraesentanten der deltager i ansaettelsesudvalget, hvis ikke andet aftales. Lederen sikre sig, at
tillidsreprasentanten for pageeldende omrade holdes bedst muligt orienteret om den forestaende
anseettelse.

Det er ansaettelsesudvalgets ansvar at udarbejde det endelige stillingsopslag pa baggrund af oplaeg fra
lederen. Derudover deltager anszattelsesudvalget i udveelgelsen af ansggere, samtaler med ansggere og
vurdering af ansggere. Ansattelsesudvalget vaelger den bedst egnede ansgger ud fra bade faglige og
personlige krav til stillingen og inden for det gkonomiske raderum. Det er lederen der traeffer den endelig
beslutning om, hvilken ansgger der skal anszettes.

Alle anspgere behandles respektfuldt. Det betyder bl.a., at alle ansggere, der har veeret til samtale og ikke
tilbydes stillingen skal have en telefonisk tilbagemelding med begrundelse for afslag eller en skriftlig
tilbagemelding med mulighed for selv at tage kontakt ved behov for yderligere uddybning.

Vejen Kommune benytter personlighedstest ved rekruttering af udvalgte lederstillinger. Link til Master
Person analyse.



Medarbejdere der er omfattet af Vejen Kommunes Genplaceringsaftale, skal vedlaegge ansggningen det
dokument de har modtaget som dokumentation for at de er omfattet af genplaceringsaftalen. Du kan laese
mere om genplaceringsaftalen her. Link

Den fgrste tid pa en ny arbejdsplads

Vejen Kommune gnsker at nye medarbejdere fgler sig velkomne og far de bedste muligheder for at
varetage deres job. Derfor far alle nye medarbejdere en kontaktperson som er ansvarlig for at sikre den
faglige og sociale introduktion til arbejdspladsen og arbejdsopgaverne.
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